ANGEBOTE FUR FAMILIEN VON INTERNATIONALEN FACHKRAFTEN
SCHAFFEN

Aufgrund des Fachkraftemangels und im Zuge der Neuansiedelung groRBer Wirt-
schaftsunternehmen wird es einen erheblichen Zuzug von Fachkraften aus dem
Ausland nach Sachsen geben (Arbeitsmigration). Die zugehérigen Familien suchen
Kitas und Schulen, die den Kindern eine qualitativ hochwertige Bildung bieten.
Bei deren Integration brauchen pddagogische Fachkrafte Begleitung, Qualifi-
zierung und Unterstitzung, um ihre padagogische Praxis weiterzuentwickeln,

DEMOKRATIE STARKEN — WAHLALTER ABSENKEN

Durch die Alterung unserer Gesellschaft treten die Interessen der Kinder und
Jugendlichen in den Hintergrund. Gleichzeitig fehlt es an Orientierung und
Wissen daruber, wie Kinder- und Jugendinteressen angemessen eingeholt und
beriicksichtigt werden kénnen. Eine Absenkung des Wahlalters auf 16 Jahre kann
. dem entgegenwirken. Darldber hinaus braucht es padagogische Begleitformate
fur alle Erstwahler:innen und deren padagogische Begleitpersonen. Kooperative
= Demokratiebildung in Schulen muss systematischer geférdert, begleitet und
unterstitzt werden - auch als Unterstlitzung in Zeiten des Fachkraftemangels.

, BETEILIGUNG STARKEN — BERATUNG UND BEGLEITUNG FUR
KOMMUNEN VERSTETIGEN

| Um dem wachsenden Einfluss rechtspopulistischer Positionen, Verschwérungs-
theorien und dem Vertrauensverlust in die Demokratie entgegenzuwirken, sind
heute - dringender als je zuvor - auf die Zielgruppe zugeschnittene Angebote der
politischen Bildung gefragt. Diese sollten junge Menschen und ihre erwachsenen
Begleiter:innen in Kommunen, Jugendarbeit, Schule und Kita ansprechen. Flan-
kierend gilt es, die padagogischen Begleit- und Beratungsangebote bei Tragern
auszubauen und zu verstetigen.

VERWALTUNGSHANDELN KINDER- UND JUGENDGERECHT
GESTALTEN

Angesichts einer Uberalterten Bevdlkerung muss die junge Perspektive noch mehr
in den Fokus gerickt und sichtbar gemacht werden. Das erfordert jugendge-
rechtes Verwaltungshandeln auf kommunaler und auf Landesebene. Wichtige
Grundlagen sind dabei die Strategien zur eigenstandigen Jugendpolitik und zur
Kinder- und Jugendbeteiligung, deren Umsetzung in der Praxis mit Begleitung
und Ressourcen sicherzustellen sind. In den landlichen Rdumen Sachsens und den
Strukturwandelregionen ist der Beratungsbedarf besonders hoch und kann mit
den derzeitigen Personalressourcen nicht gedeckt werden.

KINDER- UND JUGENDPROJEKTE UNBUROKRATISCH FORDERN

Wichtig sind auBerdem der niederschwellige Zugang zu Beteiligungsmadglich-
keiten und Fordermitteln fir Kinder und Jugendliche sowie Anpassungen bei den
Forderperioden und ein grundlegender Blrokratieabbau bei Forderprogrammen.
Fachkrafte und Ehrenamtliche sollten befahigt und unterstiitzt werden, Kinder
und Jugendliche in der Schule, der Gemeinde und in der Freizeit gut zu beteiligen.

SACHSEN
KINDER- UND
JUGENDGERECHT
GESTALTEN!

Empfehlungen der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
fur die nachste Legislaturperiode

Deutsche Kinder-
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Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) engagiert sich seit ihrer Grindung in

Sachsen dafur, dass alle Kinder und Jugendlichen in Deutschland gut aufwachsen kénnen.
Seit Uber 20 Jahren wirkt die DKJS in Sachsen mit bundesweiten und regionalen Pro-
grammen in den Themenfeldern frihe Bildung, gute Schule fir alle, Lehrkrafte-
gewinnung, Engagement junger Menschen, Kinder- und Jugendbeteiligung sowie
Kinder und Jugendliche im Strukturwandel.

So unterschiedlich die einzelnen Programme ausgerichtet sind - eines haben sie alle
gemeinsam: Sie starken Kinder und Jugendliche in dem, was sie kdnnen, und nehmen
ernst, was sie bewegt. Fur ein zukunftsfahiges Sachsen mussen die Interessen der
Kinder und Jugendlichen deutlich mehr in den Blick genommen und die Teilhabe far alle
junge Menschen in Sachsen ermdéglicht werden.

Die folgenden fachlichen Empfehlungen fur die nachste Legislaturperiode basieren vor
allem auf praktischen Erfahrungen aus den DK]S-Programmen im Freistaat Sachsen.
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Die derzeit rucklaufigen Kinderzahlen dirfen nicht als Vorwand genutzt werden,
um Kitas finanziell schlechter auszustatten. Nur wenn die Mittel in der frihkind-
lichen Bildung belassen werden, verbessert sich die Qualitat in sachsischen Kitas
weiter.

FACHKRAFTE BRAUCHEN MEHR ZEIT UND QUALIFIZIERUNG

Die An- und Herausforderungen wachsen, Zeit fir Qualifizierung und Reflexion
ist knapp. Heute in Kitafachkrafte zu investieren, sichert deren gute Arbeit auch
in Zukunft. Spurbare Entlastung, gute Qualifizierung, Fachberatung und Unter-
stutzung der Teams helfen dabei!

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Fachkrdften und Eltern ist die Grundlage
guter Bildung und Betreuung in der Kita. Doch die gesetzlich verankerte Eltern-
mitwirkung ist aufgrund der Pandemie und der hohen Personalbelastung deutlich
zuruckgegangen. Vielerorts missen Strukturen und Formate neu etabliert
werden. Eltern wie Fachkrafte brauchen dafiir Beratung und Qualifizierung -

am besten in Form eines sachsenweiten Unterstiitzungsangebotes.

Horte sind in Sachsen der Garant fir gute Ganztagsbildung und Betreuung im
Grundschulalter. Quantitativ ist Sachsen ab 2026 mit einem Rechtsanspruch auf
einen Hortplatz gut aufgestellt. Es bedarf aber Investitionen in die Qualitat -
denn den Bedurfnissen der Kinder im Hortalter werden nur Einrichtungen mit
einem eigenen (sozialpadagogischen) Profil gerecht. Starke Horte, die genau
wissen, warum und woflr sie etwas tun, sind starke Partner fir Kinder, Eltern
und Grundschule!

GUTEN GANZTAG IM LANDLICHEN RAUM STARKEN

Eine enge Kooperation von Hort und Grundschule ist der Schlissel fiir gute ganz-
tagige Bildung und Betreuung. Umso wichtiger sind MaBnahmen zur Starkung
guter Kooperationsmodelle in l[dndlichen Rdumen. Fach- und Lehrkrafte, Schul-
aufsicht, Trager und Kommunen brauchen qualitative Orientierung.

www.dkjs.de/sachsen

Eine Reform des Lehramtsstudiums ist dringend nétig. Um fir angehende
Lehrkrafte an Attraktivitdt zu gewinnen und sie besser auf den spateren Beruf
vorzubereiten, sollte sich das Studium deutlicher als bisher an den Bedarfen in
der Schulpraxis ausrichten. Kurzfristig sollten Mentoring-Systeme und Berat-
ungsangebote, vor allem an Ubergdngen (z.B. vom Studium ins Referendariat),
sowie Angebote fiir einen starkeren schulischen Praxisbezug etabliert bzw.
ausgebaut werden.

Kinder und Jugendliche sind verschieden und divers: Herkunft, sozio6ko-
nomischer Status, sexuelle Orientierung und Identitat, Religiositat, Familien-
konzepte und vieles mehr unterscheidet sie. Unabhangig von dieser Unter-
schiedlichkeit haben Kinder und Jugendliche ein Recht darauf, vor Diskriminie-
rungen geschitzt zu werden. Diese sind sowohl auf institutioneller als auch
individueller Ebene abzubauen. Gut begleitete Schulentwicklungsprozesse
kénnen viel dazu beitragen, padagogische Fachkrdfte zu qualifizieren und zu
sensibilisieren, das Beschwerdemanagement an Schule zu starken, multiprofes-
sionelle Teams in Schule unter Einbezug des Sozialraums zu etablieren und
damit diversitatssensibles Handeln zu starken.

OBERSCHULEN IN HERAUSFORDERNDER LAGE BESONDERS
UNTERSTUTZEN

In Oberschulen bindeln sich die Probleme und Herausforderungen viel starker
als in anderen Schulen. Das flhrt u. a. zu einer héheren Belastung der Lehr-
krafte. Auf dem Weg zu mehr Bildungsgerechtigkeit und individueller Férderung
brauchen Oberschulen mehr Unterstitzung fiir Lehrkradfte und Schiiler:innen,
eine sozialindexbasierte erweiterte Ressourcenausstattung, eine Senkung des
Lehrdeputats, moderne Schulinfrastruktur, gezielte Weiterbildungen flr
Lehrkrafte und die Starkung der Schulleitung.

Die Eigenverantwortung von Schule zu stdarken heif3t nicht, diese mit Heraus-
forderungen allein zu lassen. Es braucht Verantwortungsgemeinschaften und
Formate, in denen sich alle Beteiligten - also Schulverwaltung des Landes,
kommunale Schultrager und Schulleitungen - verpflichten, regelmaRig zur Be-
waltigung der Herausforderungen zusammenzuarbeiten. Eigenverantwortliche
Schulen brauchen eine serviceorientierte Kommunalverwaltung und ein Landes-
amt fir Schule und Bildung als fachliches Gegeniiber.

Bereits etablierte Beteiligungsformate und Unterstitzungsformate wurden
wahrend der Pandemie zurickgefahren. Schulen bendtigen Qualifizierung,
Beratung und Ressourcen, um diese Strukturen wieder mit Leben zu fillen.
Insbesondere Grund-, Férder- und Berufsschulen haben weiterhin groBen
Unterstltzungsbedarf bei der Aufgabe, Schiler:innen an allen Schulen Mit-
wirkung zu erméglichen und sie dabei zu stdarken. Budgets fur Schiler:innenrdte
schaffen die Voraussetzung, um eigene Projekte umzusetzen und so Selbst-
wirksamkeit der Jugendlichen zu erméglichen.

www.dkjs.de/sachsen




